
 )99هاي سالهاي تحصيلات تكميلي (اولويتعناوين پايان نامه

 گازاي اثربخش از طريق ايجاد بستري مناسب براي تعامل علمي و فناورانه ميان صنعت هاي كاربردي و توسعهدر راستاي گسترش پژوهش
- فناوري در جهت ايجاد و تقويت شبكهو  نهادهاي آموزشي و پژوهشي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقاتها، مراكز آموزش عالي و و دانشگاه

كارشناسي در مقاطع  هاي تحصيلات تكميليريت پژوهش و فناوري شركت ملي گاز ايران اقدام به حمايت از پايان نامهمدي، هاي علمي
اين  مختلف هايامور و مديريتاز  هاي فعاليت شركت ملي گاز ايراننمايد. لذا اولويتهاي پژوهشي حوزهدر سطح ستاد مي ارشد و دكترا

توجه به نكات ذيل قبل از اقدام براي دريافت حمايت ضروري  مزيد استحضارگردد. اعلام مي ح زيرو به شر هجمع آوري گرديد مجموعه
  باشد. مي

دكتري از زمان  مقطعشش ماه براي كمتر از كارشناسي ارشد و  مقطعدو ماه براي كمتر از گيرند كه هايي مورد حمايت قرار ميپروژه
 ذشته باشد.گلي دانشگاه تصويب آنها در كميته تحصيلات تكمي

مراتب را به مدير محترم پژوهش و  ،گردد جهت اعلام اولويتهاي پژوهشي پايان نامه هاي تحصيلات تكميلياز كليه مديريتها تقاضا مي
  فناوري شركت ملي گاز ايران ارسال نمايند.

  بازرسي و كنترل فني
  مقطع  عنوان موضوع كد موضوع

99/001TecIns 

بررسي اثرات بازدارنده هاي خوردگي افزودني به آب هاي مورد استفاده در آزمايشات مطالعه و 
 هيدرواستاتيك

كارشناسي 
 ارشد/دكتري

99/002 TecIns  

در خطوط جديد و تعمير پوشش لوله هاي قديمي انتقال و توزيع  كاربرد پوششهاي مايع بررسيمطالعه و 
  گاز طبيعي

كارشناسي 
 ارشد/دكتري

99/003 TecIns  
 كارشناسي ارشد بررسي سيستم پوشش اپوكسي پودري در خطوط انتقال گاز جديد

99/004 TecIns  

ي موجود در هاي جديد جهت جلوگيري از خوردگي پيچ و مهره هامطالعه و بررسي كاربرد پوشش
 تاسيسات شركت ملي گاز ايران

 كارشناسي ارشد

99/005 TecIns  

كارشناسي  در امور بازرسي فني) Decision Support System(طراحي سيستم هاي پشتيبان تصميم گيري
 ارشد/دكتري

99/006 TecIns  

 Risk( ي ريسكارزيابي انتخاب نرم افزارهاي بازرسي برمبنا معيارهايو الزامات بررسي مطالعه و 

Based Inspection( 

كارشناسي 
 ارشد/دكتري

99/007 TecIns  

در شركت ملي گاز  )Technical Inspection Excellency(سرآمدي بازرسي فني هايتدوين مدل
  ايران

 دكتري

99/008 TecIns  

 كارشناسي  هاي فيزيكيدر مديريت دارايي IOTمطالعه و بررسي كاربردهاي 
 دكتري/ارشد

99/009 TecIns  

 كارشناسي تدوين مدل ارزيابي ريسك تاسيسات صنعت گاز با رويكرد ريسك بيمه
 دكتري/ارشد

99/010 TecIns  

 كارشناسي  هاي فيزيكي در صنعت گازهاي مديريت داراييتدوين مدل برون سپاري فعاليت
 دكتري/ارشد
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99/011 TecIns  

 كارشناسي براي تجهيزات الكتريكي در صنعت گاز سكبازرسي برمبناي ريمطالعه و بررسي روش پياده سازي 
 دكتري/ارشد

99/012 TecIns  

 بهينه روش ارايه و سازي ذخيره مخازن صاعقه برابر در حفاظت سيستم سازي شبيه بررسي و مطالعه
 حفاظتي

 كارشناسي
 دكتري/ارشد

99/013 TecIns  
 ارشد كارشناسي ايران گاز ملي شركت تاسيسات فني بازرسي در پيشرفته NDT مختلف هايروش بررسي و مطالعه

99/014 TecIns  

 كارشناسي ايران گاز ملي شركت تاسيسات در خوردگي هوشمند كنترل سازي شبيه و طراحي
 دكتري/ارشد

99/015 TecIns  

 طبيعي گاز هوشمند هاي شبكه در آن نوين هاروش و فني بازرسي جايگاه و نقش بررسي و مطالعه

(Smart Gas Grid) 

 كارشناسي
 دكتري/ارشد

99/016 TecIns  

 گاز ملي شركت لوله خطوط و تاسيسات در يابي نشت نوين هايروش معايب و مزايا بررسي و مطالعه
 ايران

 ارشد كارشناسي

  ريزيبرنامهمديريت 
  مقطع  عنوان موضوع كد موضوع
99/001Pla  

 كارشناسي ارشد ه گاز طبيعي در كشورارزيابي و تدوين روشهاي مديريت مصرف سمت تقاضا در حوز

99/002Pla  

بررسي همبستگي نرخ رشد مصرف گاز طبيعي و نرخ رشد توليد ناخالص داخلي در بخشهاي خانگي، 
 تجاري و صنعتي در ايران

 كارشناسي ارشد

99/003Pla  

 بررسي و امكان سنجي روشهاي ذخيره سازي انرژي در كاهش پيك مصرف گاز طبيعي با توجه به
 الگوهاي مصرف گاز در بخشهاي خانگي و صنعتي

 كارشناسي ارشد

99/004Pla  

بررسي پتانسيل فني جايگزيني انرژيهاي نو و گازطبيعي در مناطق فاقد گاز و ارزيابي اقتصادي آن در 
 كشور

 كارشناسي ارشد

99/005Pla  
 كارشناسي ارشد  داخلي و توسعه صادرات آن LNGبررسي فايده هزينه سرمايه گذاري در صنعت 

99/006Pla  
 كارشناسي ارشد  تعيين سبد بهينه صادرات گاز و فرآورده هاي گازي از منظر اقتصادي

99/007Pla 

بررسي و تحليل راهكارهاي تامين مالي براي پروژه هاي عمده شركت از طريق راهكارهاي نوين تامين 
 كارشناسي ارشد  د استفاده فعلي   مالي داخلي و منابع داخلي كشور و مقايسه آن با روشهاي مور

99/008Pla 

بررسي و تحليل بهاي تمام شده گاز توليدي داخل و مقايسه آن با نرخ هاي فروش (به تفكيك پالايشگاه 
 كارشناسي ارشد  هاي گازي مختلف)

99/009Pla 

 هاي لايشگاهپا فلر گازهاي فشارافزايي و آوري جمع طرح نياز مورد تجهيزات و تاسيسات هزينه برآورد
 كارشناسي ارشد   گازي

99/010Pla 
 كارشناسي ارشد  طبيعي  گاز و خام نفت هاي قيمت بيني پيش براي يادگيرنده بيني پيش مدل توسعه
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99/011Pla 

و  LNG ،CNG توليد واحدهاي احداث طرحهاي نياز مورد تجهيزات و هزينه تاسيسات برآورد

CNG-LNG   
 كارشناسي ارشد

99/012Pla 

ها و پروژه هاي هاي تخريب و آلودگي ناشي از اجراي طرحرسي و ارائه راهكار در جهت برآورد هزينهبر
 توسعه اي در شركت ملي گاز ايران

 كارشناسي ارشد

99/013Pla  
 كارشناسي ارشد  ميزان آلودگي خطوط انتقال گاز و شناسايي منابع ايجاد آلودگي در اين خطوط

99/014Pla  

پالايشگاههاي گاز براي  واحد هاي شيرين سازي  ستفاده از گاز دي اكسيد كربن فراينديسنجي اپتانسيل
 كارشناسي ارشد  ازدياد برداشت از مخازن نفتي ايران با توجه به محدوده هاي جغرافيايي

99/015Pla  كارشناسي ارشد  بررسي تغييرات اقليمي در راندمان كاري تاسيسات شركت ملي گاز ايران 

99/016Pla  

براورد راندمان نيروگاه هاي شركت هاي پالايشي و ارائه راهكارهاي عملي افزايش راندمان به همراه براورد 
 كارشناسي ارشد  هزينه اقدامات

99/017Pla  

بررسي علل انتشار از تجهيزات مشتركين جز خانگي علي الخصوص رگولاتورهاي خانگي و راهكارهاي 
 كارشناسي ارشد  تكاهش ميزان انتشار در آن تجهيزا

99/018Pla  

بررسي آثار مخرب انتشار از تجهيزات مشتركين خانگي در زمان حوادث طبيعي مثل سيل و زلزله و 
 كارشناسي ارشد  راهكارهاي پايداري تجهيزات در مقابل اين حوادث

99/019Pla  

ر گاز و بررسي گاز و ايستگاه تقويت فشا شناسايي تجهيزات با مصارف بالاي انرژي در پالايشگاه
 كارشناسي ارشد  راهكارهاي افزايش راندمان در اين تجهيزات

99/020Pla  

تعيين روش محاسبه و براورد ميزان مصرف سوخت در تجهيزات فاقد ميتر از جمله هيترهاي شركت هاي 
 كارشناسي ارشد  گاز استاني

99/021Pla  

طرحهاي بهينه سازي مصرف سوخت بررسي راهكارهاي استفاده از سرمايه گذاري هاي خارجي در 
 كارشناسي ارشد  و راهكارهاي گذر از تحريم هاي بين المللي   انتشار گاز كاهش/

99/022Pla  
 دكتري آوري زنجيره گاز طبيعيمدلسازي و تحليل تاثير شيوع ويروس كرونا بر تاب

99/023Pla  
 دكتري ي انرژي به ويژه گاز طبيعيمدلسازي و تحليل تاثير روند ادامه شيوع ويروس كرونا بر بازارها

99/024Pla  
 دكتريهاي متناسب با شرايط بحراني ( به خصوص در شرايط اپيدميك جهاني) بازارهاي انرژياستخراج استراتژي

99/025Pla  دكتري  ها و ملزومات قانوني و فيزيكي عرضه گاز طبيعي در بورس انرژيبررسي زيرساخت  

99/026Pla  دكتري  اي حضور جمهوري اسلامي ايران در بورس گاز تركيه جهت عرضه گاز در بازار مزبوربررسي سازوكاره  

99/027Pla   دكتري  بررسي امكان و ارائه فرآيند خصوصي سازي شركت هاي گاز استاني  

99/028Pla  ناسي ارشدكارش  بررسي الگوي مصرف گاز در بخش هاي صنعتي و نيروگاهي كشور و مقايسه آن با استاندارد جهاني  

  مديريت بين الملل
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  مقطع  عنوان موضوع كد موضوع
99/01Int  دكتري  تدوين راهكارهاي بازنگري قراردادهاي بين المللي گاز  

99/02Int   بررسي مدل هاي نرم افزاري كنترل و نظارت بر اجراي قراردادهاي بين المللي گاز

  طبيعي و فراورده هاي گازي

  دكتري

99/03Int  ليل مدل بهينه صادرات انرژي ايران بر مبناي روش هاي مختلف انتقال بررسي و تح

  انرژي، بازارهاي متفاوت و اشكال متفاوت انرژي (هيدروكربن و برق)

  دكتريارشد، 

99/04Int  ارشد  و فراورده هاي گازي كشورهاي همسايه ارزيابي و تحليل پتانسيل بازار گاز طبيعي  

99/05Int   ايران در سوآپ, معاوضه و يا ترانزيت گاز طبيعي و فراورده هاي ارزيابي و تحليل نقش

  گازي 

  ارشد  

99/06Int   بررسي ارجاع قراردادهاي گازي به مراجع داوري بين المللي از منظر بازرگاني و

  اقتصادي

  ارشد, دكتري

99/07Int  ارشد  نبررسي تاثير شيوع ويروس كرونا بر بازارهاي صادراتي محصولات جانبي گاز ايرا  

99/08Int  ارشد, دكتري  آسيب شناسي فروش محصولات جانبي گاز اريان  در بورس  

99/09Int  ارشد, دكتري  بررسي معاملات بين الملل تك محموله گاز طبيعي ايران از منظر بازرگاني  

99/10Int  دكتريارشد  بررسي معاملات بين الملل تك محموله گاز طبيعي ايران از منظر حقوقي و قراردادي ,  

99/11Int ارشد, دكتري  بررسي مدلهاي قيمت گذاري در تجارت گاز طبيعي  

99/12Int ارشد, دكتري  بررسي اثر مناسبات تجاري چين و امريكا بر صادرات گاز ايران  

99/13Int ارشد, دكتري  بررسي اثر عرضه گاز شيل بر صادرات گاز ايران  

  مديريت پژوهش
  عمقط  عنوان موضوع  كد موضوع
99/001Pro ارشد كارشناسي  ايران گاز ملي شركت پژوهشي كاركنان عملكرد ارزيابي مدل تدوين  

99/002Pro (بدون استفاده از مواد شيميايي) دكتري  تصفيه گاز به روش تغيير فاز  

99/003Pro 
هاي تصميم گيري چند معياره براي سنجش كيفيت خدمات پژوهشي در طراحي مدل تركيبي فازي و مدل

  شركت ملي گاز

  ارشد كارشناسي

99/004Pro 
هاي موثر بر كيفيت زندگي كاركنان شركت ملي گاز (با استفاده از روش شناسايي و رتبه بندي شاخص

  تحليل سلسله مراتبي فازي)

  ارشد كارشناسي

99/005Pro ارشد كارشناسي  هاي مرتبط در شركت ملي گاز ايراننيازسنجي آموزشي كاركنان پژوهشي و كميته  
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99/006Pro ارشد كارشناسي  هاي زنجيره ارزش گاز طبيعيترسيم درخت فناوري  

  هماهنگي و نظارت بر توليدمديريت 

  مقطع  عنوان موضوع  كد موضوع

99/001Coor ارشد كارشناسي  طبيعي گاز كننده بودار ماده توليد فرآيند بهينه سازي

99/002Coor ارشد كارشناسي  پوششي نانوسيال از استفاده با حرارتي هاي مبدل حرارتي راندمان افزايش

99/003Coor ارشد كارشناسي افزايش ظرفيت توليد ماده بودار كننده گاز طبيعي

99/004Coor  ارشد كارشناسي    پالايشگاه هاي گازآينده نگاري محصول گوگرد

99/005Coor ارشد كارشناسي  راهكار بهينه نگهداشت پالايشگاه سرخون با توجه به كاهش ميزان خوراك

99/006Coor ارشد كارشناسي  )سديم كربنات( سودااش از استفاده با ترسيب روش به گلايكول مسير از دوظرفيتي يونهاي حذف

99/007Coor واحد احياي آب ترش  از خروجي پساب از استفادهSWS  ارشد كارشناسي  گازي ميعانات از زدايي نمك فرآيند در

99/008Coor دي اتانول آمين فيلتراسيون در مغناطيسي فيلتر از استفاده (DEA) ارشد كارشناسي  اتان تصفيه واحد

99/009Coor عملكردي كليدي هاي شاخص تبيين )KPI (ارشد كارشناسي  پالايشگاه ژيانر مصرف ي حوزه در

99/010Coor ارشد كارشناسي  جنوبي پارس در دريايي لوله خطوط هيدرات و خوردگي كنترل براي مناسب روش انتخاب

99/011Coor 
متيل دي اتانول  توسط CO2 همزمان جذب بر موثر عوامل سازي بهينه طريق از اسيدي گاز غلظت افزايش
  گاز سازي شيرين واحد در (MDEA) آمين

ارشد كارشناسي

99/012Coor 
 مصرف كاهش هدف با sweeping gas بهينه گاز جاروبي   مقدار محاسبه جهت فلر شبكه سازي شبيه
  سوخت گاز

ارشد كارشناسي

99/013Coor از دي سولفايد اويل  استفاده/امحا جهت مناسب روش انتخاب DSO ارشد كارشناسي  مايع گاز زدايي مركاپتان واحدهاي در

99/014Coor ارشد كارشناسي  هيدروكربوري هاي لجن از استفاده/امحا جهت مناسب روش انتخاب

99/015Coor ارشد كارشناسي  حرارتي هاي كوره دودكش آلايندگي انتشار كاهش راهكار

99/016Coor ارشد كارشناسي  پارس جنوبي كن در شيرين آب هاي پكيج راندمان افزايش راهكار

99/017Coor ارشد كارشناسي مطالعه ونيازسنجي استانداردهاي جديد ونيازمند بازنگري صنعت پالايش گاز در تراز جهاني

99/018Coor ارشد كارشناسي بررسي رابطه بين حوادث و شاغلين نوبتكاري

99/019Coor  بررسي نحوه ارزيابي اثربخشي آموزش هايHSE ارشد كارشناسي

99/020Coor  هاي كليدي ارزيابي عملكرد تعيين شاخصKPI ارشد كارشناسي واحد آتش نشاني
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99/021Coor  ارزيابي ريسك خطاهاي انساني با تكنيكheart ارشد كارشناسي

99/022Coor ارشد كارشناسي ارزيابي وضعيت كاركنان پالايشگاه ها از نظر استرس شغلي و ارائه راهكاري مناسب

99/023Coor ارشد كارشناسي ده هاي منتشره و بتبع آن شناسايي منابع انتشار آلاينده هاي هوااولويت بندي آلاين

99/024Coor ارشد كارشناسي بررسي اثرات آلودگي هوا بر روي گونه هاي گياهي بومي خصوصاً جنگل حرا و گونه هاي غير بومي

99/025Coor د و غبار بررسي منشا گرد و غبار منطقه پارس جنوبي و مشخص كردن سهم گرPM10   وPM205 
 ناشي از فعاليت هاي صنعتي

ارشد كارشناسي

99/026Coor ارشد كارشناسي  ارائه طرح تعالي محيط زيست

99/027Coor  ارائه الگو ارزيابيHSE  ارشد كارشناسي

99/028Coor ارشد كارشناسي  ارائه طرح كارآمد مديريت پسماند

99/029Coor  ارشد كارشناسي  دانه بندي گوگرد واحد هايهاي امكان سنجي كاهش آلاينده

99/030Coor ارشد كارشناسي  نقش توانمندسازي برعملكرد سازماني در شركت ملي گاز ايران

99/031Coor ارشد كارشناسي  نقش كار تيمي بر عملكرد سازماني در شركت ملي گاز ايران

Coor32/099  ارشد كارشناسي  از ايراننقش توانمند سازي بر كارتيمي در شركت ملي گ

99/033Coor  ارشد كارشناسي  مديريت فرهنگ سازماني در شركت ملي گاز

99/034Coor  ارشد كارشناسي  نقش فرهنگ سازماني بر توانمندي كاركنان

99/035Coor  ارشد كارشناسي  بررسي تاثير مديريت دانش برفرهنگ سازماني و يادگيري كاركنان

99/036Coor  ق ، ارزشها و فرهنگ سازماني (مديريت اخلاEVC(  ارشد كارشناسي

99/037Coor  ارشد كارشناسي  كرامت انساني و پيامدهاي رهبري اخلاقي در سازمانها

99/038Coor  ارشد كارشناسي  كاربرد علوم شناختي در مديريت منابع انساني

99/039Coor ارشد شناسيكار  مديريت منابع انساني در شرايط ركود و بحران اقتصادي

99/040Coor (گفتار و كردار نيك) ارشد كارشناسي  جاري سازي اخلاق در سازمانها

Coor41/099  بررسي و اولويت بندي موانع استقرارMIS   ارشد كارشناسي  در سازمان

99/042Coor ارشد كارشناسي  سازماني بر قابليت اجراي سازماني تنشها و تغيير پست هاي كليدي تاثير

99/043Coor ارشد كارشناسي  سبك رهبري سازماني

99/044Coor ارشد كارشناسي  توانمند سازي نيروي انساني و روش هاي نوين آن
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99/045Coor ارشد كارشناسي  نحوه مديريت استعدادها

99/046Coor ارشد كارشناسي  مكانيزمهاي جانشين پروري با رويكرد شايسته سالاري

99/047Coor ارشد كارشناسي  مديران روشهاي پرورش

99/048Coor ارشد كارشناسي  طريقه شناسايي استعدادها و شكوفايي آنها

99/049Coor  مقايسه سازمانه هاي كروي يا فلت با سازمان هاي هرمي بصورتSWOT  ارشد كارشناسي

99/050Coor ارشد كارشناسي  مكانيزمهاي سنجش بهره وري نيروي كار

99/051Coor ارشد كارشناسي  كلرد و روش هاي ارزيابيمديريت عم

99/052Coor ارشد كارشناسي  عوامل موثر در تعيين نرخ نيروي كار مبتني بر عملكرد

99/053Coor ارشد كارشناسي  سيستم هاي جبران خدمات

99/054Coor ارشد كارشناسي  نحوه محاسبه قيمت تمام شده گاز وهزينه نيروي كار در اين چرخه

99/055Coor  شاخص هاي سازمان هاي دانش بنيان و چگونگي نيل سازمان هاي يادگيرنده به سمت سازمان هاي دانش
  بنيان

ارشد كارشناسي

99/056Coor  دكتري ارتقاء كيفيت تصفيه واحد پساب بهداشتي  

99/057Coor  ارشد كارشناسي مديريت مصرف آب 

99/058Coor  يدكتر بازگرداني پساب بهداشتي و صنعتي  

  مديريتي فناوريهاي و ها نظامحوزه  - منابع انسانيمديريت توسعه 
  مقطع  عنوان موضوع كد موضوع

99/001HRG مديريت و حاكميت متقابل اثرات  
  حاكميت دولتي/مديريت/شركت ملي گاز ايران) بهينه كاوي اثرات متقابل/ (مفاهيم كليدي: 

  دكتري

99/002HRG شركتي حاكميت  
 اثرات متقابل حاكميت، مالكيت و مديريت/شركت ملي گاز ايران) بهينه كاوي/ (مفاهيم كليدي: 

ارشد كارشناسي

99/003HRG 
  سازمان انساني نيروي ساختار در اطلاعات فناوري تاثير

 تمركززدايي/سازماني سپاري برون/انساني نيروي ساختار/اطلاعات فناوري كاربرد (مفاهيم كليدي:
 )ايران گاز ملي شركت /سازماني

 دكتري

99/004HRG 
  سازماني سكوت

 شركت/سازماني فراموشي/سازماني سكوت/  موثر عوامل بندي اولويت و شناسايي (مفاهيم كليدي:
 )ايران گاز ملي

ارشد كارشناسي

99/005HRG سازمان فيزيكي دارايي مديريت  
 )ايران گاز ملي شركت/انساني منابع جايگاه /فيزيكي دارايي مديريت(مفاهيم كليدي: 

ارشد شناسيكار

99/006HRG 
  بالادستي مقررات و قوانين و شركتي حاكميت

 ملي شركت/شركتي حاكميت/متغاير/متناقض/بالادستي ابلاغيه و مقررات قوانين،(مفاهيم كليدي: 
 )ايران گاز

ارشد كارشناسي



 )99هاي سالهاي تحصيلات تكميلي (اولويتعناوين پايان نامه

99/007HRG 
  انساني منابع توسعه و تامين مدل

 ملي شركت/المللي بين عرصه در حضور/انساني بعمنا توسعه و تامين/بهينه مدل (مفاهيم كليدي:
 )ايران گاز

 دكتري

99/008HRG كاركنان شغلي گردش مدل  
 )كاركنان شغلي گردش مدل (مفاهيم كليدي:

 دكتري

99/009HRG احساسات و انگيزش مديريت مدل  
  )ايران گاز ملي شركت/احساسات و انگيزش مديريت/بهينه مدل (مفاهيم كليدي:

 دكتري

99/010HRG عملكرد مديريت مدل  
 )ايران گاز ملي شركت /بهينه عملكرد /بهينه مدل (مفاهيم كليدي:

 دكتري

99/011HRG پژوهي اينده  
  )ايران گاز ملي شركت/پژوهي اينده رويكرد/نوين مديريتي الگوهاي (مفاهيم كليدي:

 دكتري

99/012HRG پژوهي اينده  
  )ايران گاز ملي شركت/مديريت نظام/اداري نظام/يگذار مشي خط /پژوهي آينده (مفاهيم كليدي:

  دكتري

99/013HRG سازي خصوصي  
  )ايران گاز ملي شركت/انساني منابع آينده هاي چالش/سازي خصوصي (مفاهيم كليدي:

  دكتري

  سازماني فرهنگ ارتقاء و عملكرد مديريتحوزه   -منابع انساني مديريت توسعه 
  مقطع  عنوان موضوع موضوع كد

99/014HRG 
 سازماني عملكرد و ازيس چابك

 ملي شركت/سازماني عملكرد هاي شاخص/اساسي قانون 44 اصل هاي سياست (مفاهيم كليدي:
  )ايران گاز

  دكتري

99/015HRG كاركنان شغلي بيماريهاي از ناشي سازماني هاي هزينه  
 بيماريهاي/شغلي ديدگي اسيب/سازماني هاي خسارت/مالي هاي هزينه(مفاهيم كليدي: 

  )ايران گاز ملي كتشر/شغلي

 ارشد كارشناسي

99/016HRG سازماني آموزش اثربخشي  
 گاز ملي شركت/كاركنان ارتقائ/كاركنان وري بهره/سازماني هاي آموزش بازخورد (مفاهيم كليدي:

  )ايران

 ارشد كارشناسي

99/017HRG سازماني فرهنگ  
 گاز ملي شركت/سازماني فرهنگ ارتقاء و سازي غني/شهادت و ايثار فرهنگ (مفاهيم كليدي:

  )ايران

ارشد كارشناسي

99/018HRG جانباز كاركنان رواني و جسمي  سلامت در ورزش نقش  
 شركت/شاغل جانبازان/رواني و جسمي بهزيستي و سلامت/كاري محيط /ورزش(مفاهيم كليدي: 

  )ايران گاز ملي

ارشد كارشناسي

99/019HRG سازمان اجتماعي مسئوليت  
  )ايران گاز ملي شركت/اجتماعي مسئوليت/ساختاري و قانوني موانع /راهكارها (مفاهيم كليدي:

ارشد كارشناسي

99/020HRG سازماني شايعه  
  )ايران گاز ملي شركت/سازماني عملكرد/ايجاد چرايي /سازماني شايعه(مفاهيم كليدي: 

ارشد كارشناسي

99/021HRG كاركنان روان سلامت  
  )ايران گاز ملي شركت/ شاغل زنان/ها اولويت و عوامل/روان سلامت (مفاهيم كليدي:

ارشد كارشناسي

99/022HRG مديران عملكرد ارزيابي  
  )ايران گاز ملي شركت/مديران عملكرد ارزيابي/ها شاخص/تدوين و شناسايي(مفاهيم كليدي: 

ارشد كارشناسي
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  مديريت مهندسي ساختار
  مقطع  عنوان موضوع  كد موضوع

99/001HRO پشتيباني و  اصلي) در سطح ستاد و صف  -نظام اختيارات حوزه هاي كاري ( مديريتي تدوين
  مطابق با شرايط ساختاري موجود شركت ملي گاز ايران

  

99/002HRO بررسي الگوهاي ساختاري در خصوص اداره بهينه عمليات پارس جنوبي    
99/003HRO  شركت ملي گاز ايران و شركتهاي تابعه در  طراحي و استقرار سامانه جامع نظام مديريت بهره وري

    OECDچارچوب استاندارد 
  

99/004HRO  تعيين سهم بهره وري اركان مختلف زنجيره ارزش شركت ملي گاز ايران  در بخشهاي
  بندي فعاليتهاي اقتصادي در سطح ملي مختلف بر اساس طبقه

  

99/005HRO  وري شركت ملي گاز ايران با بهره گيري تجزيه و تحليل نتايج محاسبات شاخص هاي بهره
  از تكنيكهاي كمي و كيفي

  

  


